
Ideen, Bilder und
Bestuhlungsmöglichkeiten 
für ihre
Konferenz/Tagung
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12582 KONGRESS-
BESUCHER
IM JAHR 2016

LITER 
KAFFEE
(OHNE MILCH)9474

VERLOREN
GEGANGENE
REGENSCHIRME2

NACHGEFÜLLTE
SEIFEN-
SPENDER179
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IDEEN

             perfekter Rahmen 
für 

perfekte
Kommunikation

Wenn Menschen bei einer Tagung oder einer 
Konferenz zusammentreffen, sind Art und 
Weise der Kommunikation ebenso wichtig
wie die Inhalte. 

Die Architektur und Atmosphäre der Alten Lokhalle 
bieten Ihnen hierfür den perfekten Rahmen. Damit 
ihre Botschaft ankommt. 

Je nach Größe und Anforderung ihrer Veranstaltung 
stehen Stühle für bis zu 800 Personen zur Verfügung. 
Alternativ kann auch eine parlamentarische Sitzweise 
mit Tischen für bis zu 300 Personen ausgewählt 
werden.

Zusätzlich können Sie den Platz für weitere  
Veranstaltungselemente (Infostände, Präsentations-
wände, separate Worshops oder Seminare) nutzen. 

Sollten Sie noch weitere Ideen benötigen, sprechen 
Sie uns an. Das Ideen-Telefon: (06131) 5703031.
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             BEISPIEL: 
STUHLREIHEN

FÜR 
270 PERSONEN

MIT
RAUMABTRENNUNG

TAGUNG/KONGRESS
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             BEISPIEL: 
STUHLREIHEN

FÜR 
330 PERSONEN

UND 
WORKSHOP-INSELN

TAGUNG/KONGRESS
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             BEISPIEL: 
PARLAMENTARISCHE

BESTUHLUNG
FÜR 

264 PERSONEN

TAGUNG/KONGRESS
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             BEISPIEL: 
STUHLREIHEN

FÜR 
495 PERSONEN

UND
MESSEBAU

TAGUNG/KONGRESS
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             BEISPIEL: 
STUHLREIHEN

FÜR 
642 PERSONEN

TAGUNG/KONGRESS
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             BEISPIEL: 
STUHLREIHEN

FÜR 
780 PERSONEN

TAGUNG/KONGRESS
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ALTE
LOKHALLE
MAINZ

Mombacher
Straße

Mainz/
Rhein

Fest
netz

team@
lokhalle-mainz.de

78–80
55122

+49(0)6131 5703031
@



www.lokhalle-mainz.de
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